eurocatalana obres | serveis, S.L.U. Registre Mercantil de Barcelona, Tom 34000, Foli 52, Full B 228712, Inscripcio 20. CIF: B-62.554.035

eurocatalana

COMPLIMENT RESPONSABILITAT SOCIAL

Juny 26
Rev: 0

La Responsabilitat Social d’eurocatalana es fonamenta en els Objectius de Desenvolupament Sostenible,
especialment en aquells vinculats a la qualitat de vida, el benestar de les persones i el progrés social. Els

objectius concrets treballats es desenvolupen de manera especifica en cadascuna de les actuacions descrites.

COMUNITAT

S’ha continuat fent patrocini i col-laboracions, d’'acord amb les prioritats definides al Codi de Conducta, en la
linia d'ajudar els col-lectius amb risc d’exclusié social, afavorir la igualtat entre homes i dones, fomentar la
integracio social a través de I'esport, aixi com contribuir a la difusié del coneixement tecnic i a la conservacio

del patrimoni arquitectonic.

Durant I'any 25 s’han dut a terme les accions que s'analitzen a continuacio, destinant-hi un pressupost total de
13.680 £.

Vinculades a la promocio6 d’activitats esportives que busquen la integracié entre dones i homes, aixi

com de diferents col-lectius socials o vinculats al territori:

S’ha mantingut el patrocini dels equips de futbol femeni del C.F. Corbera per a la temporada 25-26. Aquesta
col-laboracié contribueix a fomentar la practica esportiva femenina, la igualtat d’oportunitats i la participacio de
nenes, joves i dones en l'esport federat i formatiu. L'estructura femenina del club inclou equips d'escola,
benjami, infantil, cadet, amateur i veteranes, amb participacié d'esportistes federades i en formacio, aixi com
delegades, monitores i entrenadores vinculades als diferents equips. Aquesta actuacié s'alinea especialment

amb els ODS 3 i 5, vinculats a la salut, el benestar i la igualtat de génere.

Aixi mateix, s’ha mantingut la col-laboracié amb el CE Artesa de Segre per al foment de la practica esportiva
entre els joves i residents del municipi i de la comarca. Aquesta actuacio contribueix a promoure habits de vida
saludables, la participacié comunitaria i la cohesié social a través de I'esport, especialment entre la poblacio
jove i I'entorn local. Aquesta col-laboracio s'alinea amb els ODS 3 i 5, vinculats a la salut i el benestar i a la

igualtat d’oportunitats.
Vinculades a la difusio del coneixement técnic i la rehabilitacio del patrimoni:

eurocatalana ha participat com a copatrocinadora de les XLVIII Jornades Internacionals sobre la Intervencio

en el Patrimoni Arquitectonic. Les jornades van comptar amb 232 assistents, amb una participacio equilibrada
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entre dones i homes, concretament un 51,1% de dones i un 48,9% d’homes. Pel que fa a la procedéncia, el
95% dels assistents provenien de Catalunya i el 5% de la resta de I'Estat. Aquesta col-laboracio reforca el
compromis d’eurocatalana amb la conservacio, difusié i millora del coneixement en I'ambit del patrimoni

arquitectonic.

També dins I'ambit de la difusio tecnica i professional, durant 'any s’ha incorporat com a nova col-laboracio el
copatrocini del IX Congrés de les i els Tecnics Municipals. El congrés va comptar amb 222 congressistes
presencials i aproximadament 78 participants en linia, amb una participacié femenina propera al 50% del total.
Entre els assistents presencials, 99 van ser dones, i entre els participants en linia, 47 van ser dones. Pel que fa
a la procedencia, la major part dels participants provenien de Barcelona i de la resta de Catalunya, amb
preséncia també de professionals de la resta de I'Estat. Aquesta actuacid contribueix a l'intercanvi de
coneixement, la millora professional i I'enfortiment de les relacions entre agents tecnics vinculats a

I'administracid local i al sector de la construccio i la rehabilitacio.

Aixi mateix, eurocatalana ha patrocinat el 35¢ sopar de la Delegaci6 de Granollers del CAATEEB Valles
Oriental. L'acte va reunir 132 professionals del sector de I'arquitectura técnica del Valles Oriental, dels quals 55
van ser dones. Aquesta col-laboraci6 permet enfortir les relacions professionals, facilitar espais de trobada i
networking i promoure la col-laboracié entre els diferents agents del sector. Aquesta accio s'alinea amb 'ODS

8, vinculat al treball digne i al creixement economic.
Vinculades a la integraci6 laboral i social de grups en risc d’exclusio:

S’ha mantingut la col-laboracié amb la Fundacié Privada Iris, una entitat sense anim de lucre, constituida I'any
1996 i inscrita al Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya, que va néixer amb la voluntat
d’aglutinar i donar continuitat als projectes de I'Escola Iris, fundada I'any 1974, i dels Tallers Iris / Centre Especial
de Treball Iris, fundats I'any 1994. L'entitat esta ubicada a Sant Vicen¢ dels Horts i dona servei al Baix Llobregat

I a comarques properes com el Barcelones, el Garraf, I'Alt i Baix Penedes, el Valles Occidental i I'Anoia.

La missio de la Fundacid és treballar per la millora de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat
intel-lectual i de les seves families, generant suports i oportunitats per al desenvolupament del projecte de vida

de cada persona i promovent un entorn inclusiu i compromes.

Actualment, la Fundacio atén 210 persones amb discapacitat intel-lectual i articula la seva activitat a traves de
diferents serveis: serveis educatius, area d'atenci¢ dilirna, area de comunitat i vida independent, area de suport

I empresa social. En conjunt, la Fundacié mobilitza 311 persones entre professionals, alumnat, persones
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usuaries, persones treballadores de 'empresa social, participants, personal extern i voluntariat. L'entitat compta
amb 136 persones treballadores, de les quals 79 son dones i 57 sn homes.

Dins dels serveis educatius, I'Escola Iris és un centre d'educacid especial concertat per la Generalitat de
Catalunya que escolaritza 72 alumnes d'entre 3 i 21 anys amb necessitats educatives especials, amb un equip
de 33 professionals. L'area d'atencié dilirna acompanya les persones en la seva vida adulta a través del Servei
de Terapia Ocupacional i el Servei Ocupacional d’Insercio, amb 46 persones usuaries del STO-STOA i 15
persones usuaries del SOI, orientant la intervencié a potenciar competéncies, habits, autonomia personal i

social, i itineraris adaptats a cada persona.

La Fundacié també disposa d’una area de comunitat i vida independent, que inclou la Llar residencia i el servei
de lleure, amb l'objectiu de garantir oportunitats reals i adaptades perque les persones puguin viure amb la
maxima autonomia possible i participar activament a la comunitat. El servei de lleure compta amb 16
participants, 2 persones de suport i 2 persones voluntaries, i fomenta I'oci inclusiu, la lliure eleccio, les relacions

interpersonals i la vinculacié comunitaria.

Pel que fa a la integracio laboral, la Fundaci6 desenvolupa una activitat d’'empresa social en tres seccions
especialitzades: jardineria, bugaderia i manipulats, amb 22, 14 i 25 persones treballadores, respectivament.
Aquest model combina I'excel-léncia técnica amb el compromis social, afavorint la capacitacio professional,
I'autonomia i la participacio laboral de persones amb discapacitat intel-lectual. En el cas de la jardineria, I'entitat
incorpora criteris de sostenibilitat i economia circular, com 'is de técniques de “mulching”, I'Us eficient de I'aigua

i la reducci6 de productes quimics.

Entre els projectes previstos 0 en desenvolupament destaquen la posada en marxa de la Llar residencia,
pendent de concertacié per part de la Generalitat de Catalunya, un projecte integral de millora de les
instal-lacions dels serveis d’empresa social i d'atencio diirna, el projecte SUVIC de Suport a la Vida
Independent i Comunitaria i el programa SIL Connecta de Suport a la Insercié Laboral a I'empresa ordinaria.
Aquesta col-laboracié dona continuitat al compromis d'eurocatalana amb la inclusié social i laboral de les

persones amb discapacitat intel-lectual i s’alinea especialment amb els ODS 1 8.

CONSULTA D’ASPECTES RELLEVANTS DE RSC

La informacié que es presenta a continuacié correspon a l'analisi de les actuacions desenvolupades per
eurocatalana durant I'any 25 en resposta als resultats de la consulta d’aspectes rellevants de RSC realitzada

a l'octubre del 24 entre les entitats socials col-laboradores. Aquest informe, elaborat al juny del 26, recull les
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principals accions impulsades durant el periode analitzat i coincideix amb el llangament d’un nou procés de
consulta als grups d'interes, destinat a revisar les seves expectatives i a continuar reforgant I'alineacio entre la

gestid responsable de I'organitzacio i les necessitats del seu entorn social.

En la consulta d'aspectes rellevants de Responsabilitat Social Corporativa realitzada a I'octubre del 24 al grup
d'interes format per les entitats socials amb les quals eurocatalana col-labora o desenvolupa accions de
patrocini, tots els aspectes plantejats van ser valorats com a molt importants per les entitats participants. Entre
aquests van destacar la confianca, la transparéncia i 'honestedat en les relacions amb eurocatalana, el
compliment dels compromisos adquirits, la publicitat i difusio de les accions de patrocini o col-laboracio, aixi
com la disposicio de sistemes i eines de bon govern, com ara el sistema de gestio de la Responsabilitat Social
certificat segons IQNet SR10, el sistema de Corporate Compliance, el Codi Etic 0 de Conducta i els Plans

d’lgualtat d’Oportunitats per a diferents generes i persones LGTBI+.

Els resultats obtinguts van mostrar una elevada alineacio entre les expectatives de les entitats socials i els
principis de gestié responsable d’eurocatalana. Només I'aspecte relacionat amb la publicitat de les accions de
patrocini o col-laboracié va obtenir una valoracio lleugerament inferior per part d'una de les entitats participants,

tot i mantenir una valoracié positiva.

Per donar resposta als resultats de la consulta i reforgar els aspectes identificats com a rellevants, durant I'any
25 eurocatalana ha impulsat actuacions orientades a millorar la gestio i la visibilitat de les seves col-laboracions
amb la comunitat. En particular, en relacié amb la publicitat de les accions de patrocini o col-laboraci6, s’han
establert protocols de comunicacid, publicitat i difusié de les actuacions desenvolupades conjuntament amb
entitats socials i col-laboradores.

Com a actuacié destacada, s’ha aprovat una Politica de Patrocinis i Col-laboracions, que defineix els criteris,
principis i procediments aplicables a les relacions de suport i cooperacié amb entitats externes. Aquesta politica
contribueix a reforgar la transparencia, 'objectivitat i la coherencia de les actuacions desenvolupades, aixi com

a garantir una comunicacio adequada de les iniciatives impulsades per I'organitzacio en benefici de la comunitat.

Les actuacions desenvolupades durant 'any 25 han permeés consolidar les relacions de confianca amb les
entitats socials i reforcar el compromis d'eurocatalana amb la transparencia, el bon govern, la igualtat

d'oportunitats i la generacio d’'un impacte social positiu al seu entorn.
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PROVEIDORS

A l'any 25 la mitjana de dies de pagament als proveidors d’eurocatalana va ser de 33,79 dies, situant-se molt

per sota del que s'estableix a la Llei 15/2010.

Les compres a proveidors locals van tancar practicament per sobre del 82% del total de les compres. Es

prioritzen sempre que és possible les compres a proveidors locals o a I'entorn més proper a les obres.

CONSULTA D’ASPECTES RELLEVANTS DE RSC

La informacid que es presenta a continuacié correspon a l'analisi de les actuacions desenvolupades per
eurocatalana durant I'any 25 en resposta als resultats de la consulta d’aspectes rellevants de RSC realitzada
a l'octubre del 24 entre les entitats socials col-laboradores. Aquest informe, elaborat al juny del 26, recull les
principals accions impulsades durant el periode analitzat i coincideix amb el llangament d’un nou procés de
consulta als grups d'interes, destinat a revisar les seves expectatives i a continuar reforcant I'alineacio entre la

gestid responsable de I'organitzacio i les necessitats del seu entorn social.

En la consulta d'aspectes rellevants de Responsabilitat Social Corporativa realitzada a I'octubre del 24, els
proveidors van identificar com a aspectes prioritaris la confianga, la transparencia i 'honestedat en les relacions
comercials, aixi com el compliment dels compromisos contractuals i dels acords establerts. Aquests ambits

coincideixen, alhora, amb els aspectes més ben valorats pels proveidors en la seva relacio amb eurocatalana.

A partir dels resultats obtinguts, durant I'any 25 s’han impulsat diverses actuacions orientades a consolidar i
reforcar aquests aspectes. En I'ambit de la confianca, la transparéncia i I'honestedat, s’ha millorat la
comunicacio relativa al sistema de Compliance i a les politiques de Responsabilitat Social Corporativa, facilitant

als grups d'interés una millor comprensio dels principis i compromisos que regeixen l'activitat de I'organitzacio.

Finalment, en relacio amb el compliment de les accions acordades o planificades, 'organitzacié ha mantingut
un elevat nivell de compliment de les condicions contractuals i dels acords pactats amb els seus grups d'interes,

consolidant una relacio basada en la confianga mdtua, la responsabilitat i la credibilitat.

Aquestes actuacions han contribuit a mantenir els nivells de satisfaccio dels proveidors en aquells aspectes
que consideren mes rellevants, reforgant el compromis d’eurocatalana amb una gestio ética, transparent i

sostenible de la seva cadena de valor.
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CLIENTS

CONSULTA D’ASPECTES RELLEVANTS DE RSC

La informaci6 que es presenta a continuacié correspon a l'analisi de les actuacions desenvolupades per
eurocatalana durant I'any 25 en resposta als resultats de la consulta d’aspectes rellevants de RSC realitzada
a l'octubre del 24 entre les entitats socials col-laboradores. Aquest informe, elaborat al juny del 26, recull les
principals accions impulsades durant el periode analitzat i coincideix amb el llangament d’un nou procés de
consulta als grups d'interes, destinat a revisar les seves expectatives i a continuar reforgant I'alineacio entre la

gestid responsable de I'organitzacio i les necessitats del seu entorn social.

En la consulta d'aspectes rellevants de Responsabilitat Social Corporativa realitzada a I'octubre del 24, els
clients van identificar com a aspectes més importants la confianca, la transparéncia i 'honestedat en les
relacions amb I'empresa, el compliment dels acords i compromisos contractuals i la disposicié d’'un Codi Etic
que regeixi les relacions empresarials. Aquests aspectes coincideixen també amb els que els clients valoren
més positivament de la seva relacié amb eurocatalana, fet que confirma la solidesa dels principis de gesti6

responsable de I'organitzacio.

Amb ['objectiu de mantenir i reforcar aquests ambits de confianca, durant I'any 25 eurocatalana ha
desenvolupat diverses actuacions. En relacio amb la confianga, la transparéncia i I'honestedat, s’ha reforcat la
comunicacio del sistema de Compliance i de les politiques de Responsabilitat Social Corporativa que tenen
incidéncia en la relacio amb els clients, afavorint una major transparéncia i coneixement dels compromisos etics

i de bon govern de I'organitzacio.

Pel que fa al Codi Etic, s’han establert mecanismes de control i seguiment per garantir-ne I'aplicacio efectiva
per part dels treballadors en les relacions amb els clients. Aquesta actuacio contribueix a assegurar que els
principis d'integritat, respecte, transparéncia i professionalitat es mantinguin presents en totes les interaccions

comercials i de servei.

Aixi mateix, eurocatalana ha continuat mantenint un elevat nivell de compliment dels compromisos i acords
establerts amb els clients, consolidant una relacié basada en la confianga mdtua, la fiabilitat i I'orientacio al

servei.
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Les actuacions desenvolupades durant I'any 25 han permés continuar reforcant els aspectes que els clients
consideren més rellevants, contribuint a mantenir unes relacions estables, étiques i transparents, alineades amb

els valors i els compromisos de responsabilitat social de I'organitzacid.

ENTORN SOCIAL

Durant 'any 25 s’han avaluat els aspectes significatius de I'entorn en un total de tretze obres executades per
eurocatalana. En cadascuna s’han analitzat individualment els factors susceptibles d'afectar I'entorn social,
considerant les caracteristiques de 'emplacament i els treballs previstos al projecte. Aixi mateix, s’ha consultat
els representants de l'entorn per coneixer el seu nivell de preocupacid i valorar el comportament
d'eurocatalana. A partir dels resultats obtinguts, s’han establert mesures preventives i correctives especifiques

per minimitzar els impactes més significatius.

Els aspectes amb una afectacié més destacada han estat les interferéncies amb els serveis publics i privats,
especialment a les obres 550.01 Rehabilitacio de la muralla de Granollers, R108.01 Rehabilitacit de faganes
de la seu del Districte de Les Corts i R114.01 Xarxa de dades del Reial Monestir de Pedralbes; el soroll i la pols,
principalment a les obres R108.01 Rehabilitacio de facanes de la seu del Districte de Les Corts, R110.01
Rehabilitacié de facanes de la Casa del Mig de Barcelona i R114.01 Xarxa de dades del Reial Monestir de

Pedralbes; i les afectacions relacionades amb la confluencia i 'accés de persones en determinades obres.

Les principals preocupacions manifestades per I'entorn s’han concentrat en les afectacions a les conduccions i
als serveis publics i privats, l'accés de persones, I'accessibilitat dels vehicles pesants, els aparcaments i I'entorn
visual. Aquestes preocupacions han estat especialment significatives a les obres 541.04 Millora de la mobilitat
a I'entorn de l'avinguda Sant Esteve de Granollers, 550.01 Rehabilitacio de la muralla de Granollers, 552.01
Xarxa de reg del Port Vell de Barcelona, R093.03 Finalitzacié de 'estructura per la nova seu de I'Institut

d’Ensenyaments Esportius i R114.01 Xarxa de dades del Reial Monestir de Pedralbes.

Pel que fa a les valoracions més desfavorables del comportament d’eurocatalana, aquestes s’han registrat en
relacié amb les afectacions a les zones d’estada d’animals i d’esbarjo, les conduccions de serveis, la generacio
de residus perillosos, la pols, els aparcaments i 'accés de persones. Tot i aquestes valoracions, no s’han

detectat incidencies, queixes ni reclamacions de I'entorn associades a aquests aspectes.

Els factors que més han destacat en la valoracié mitjana global han estat les afectacions als serveis publics i

privats, I'accés de persones, la pols, les conduccions de serveis i els aparcaments, amb una incidéncia especial
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a les obres 550.01 Rehabilitacio de la muralla de Granollers, 552.01 Xarxa de reg del Port Vell de Barcelona,
546.01 Nou camp de futbol CF Vallbona, R093.03 Finalitzaci de l'estructura per la nova seu de ['lnstitut
d’Ensenyaments Esportius i R114.01 Xarxa de dades del Reial Monestir de Pedralbes. En totes les obres s’han
revisat els aspectes significatius identificats i s’hi han aplicat mesures adaptades a les caracteristiques de cada

actuacio per reduir les molésties i millorar la integracio dels treballs amb I'entorn

ALIANCES

La consulta d’aspectes rellevants de Responsabilitat Social Corporativa al grup d'interes d’Aliances es va
realitzar durant I'any 2025, ates que I'inica alianca que eurocatalana manté actualment en el marc d'una UTE
va iniciar la seva relacio amb l'organitzacié I'any 2024 i, per aquest motiu, no va participar en el procés de

consulta anterior.

Els resultats obtinguts mostren que tots els aspectes avaluats van rebre una valoracid alta pel que fa a la seva
importancia, incloent la confianga, la transparéncia i 'nonestedat en les relacions amb eurocatalana, el
compliment de les accions acordades o planificades, els mecanismes de Corporate Compliance, el Codi Etic,

el Canal Etic i els aspectes relacionats amb la igualtat, els drets laborals i la coordinacio entre les parts.

Aixi mateix, tots els aspectes analitzats van obtenir la maxima valoracio en relacié amb el comportament
d’eurocatalana, fet que evidencia una percepcié molt positiva de 'organitzacio per part de la seva alianca
estrategica. Aquesta coincidencia entre la importancia atribuida als diferents aspectes de responsabilitat social
i la valoracio excel-lent de l'actuacio de 'empresa reforca la confianca mitua i posa de manifest el compromis
d'eurocatalana amb una gestié responsable, transparent i alineada amb les expectatives dels seus socis de

col-laboracio.

COMPETENCIA

No s’ha rebut cap denlncia ni queixa per part de la competéncia ni de les UTEs amb les que s’ha col-laborat.

ADMINISTRACIO

No s’ha rebut cap sanci6 de I'Administracid per incompliments legals, tributaris ni socials.

CODI DE CONDUCTA

S'ha continuat amb la comunicaci6 i difusio entre els treballadors i Grups d'Interés de I'empresa del Codi de
Conducta (clients i proveidors a través del programa GSBase i de la web; i entregant-ho als representants de

I'entorn de les obres).
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Es documenta I'entrega del Codi de Conducta i la necessitat de que els treballadors compleixin amb el Codi i
les Pautes de Comportament Intern. Durant 'any 25 no s’ha detectat cap incompliment del Codi de Conducta.

IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE HOMES | DONES

Durant I'any 25 s’ha treballat en la implantacié de les mesures identificades al Pla d’Igualtat per al periode 23-
26 amb el suport de la consultora Concilia2, que ha participat en la redaccié dels Plans d'lgualtat. S’ha assolit
un nivell d’execucié de les mesures identificades al Il Pla d’lgualtat d’eurocatalana del 86%. L'any 2026 sera
el darrer any de vigéncia del Il Pla d'lgualtat d’eurocatalana, durant el qual es dura a terme el tancament |

I'avaluacid final de les mesures previstes.

Durant l'any 25 el percentatge de dones treballadores a la plantilla d’eurocatalana ha estat del 17% sobre el
total de la plantilla.

S’ha continuat la difusio de la “Guia de llenguatge inclusiu i no sexista” entre les noves incorporacions.

S’ha continuat amb el control i seguiment del registre retributiu del personal de 'empresa, d’acord amb el Reial
decret 902/2020. De I'andlisi realitzada no s’han detectat diferéncies retributives significatives per rad de genere.

Durant I'exercici s’ha iniciat la redaccio del Il Pla d’lgualtat d’eurocatalana, amb previsio de registre I'any 26.

RESPECTE PELS DRETS HUMANS

D'acord amb els requisits de la norma IQNet SR10, i amb I'objectiu de reforgar el compromis d'eurocatalana
amb els drets humans, s’ha incorporat una nova dimensio especifica a les consultes d’aspectes rellevants de

RSC realitzades als Grups d'Interés a I'any 26.

Concretament, s’ha inclos la valoracio diferenciada sobre la importancia pels GGIl i la percepcid del
comportament respecte als drets humans per part d’eurocatalana. Aquesta nova dimensio aborda drets com:

- laigualtat d'oportunitats i no discriminacio,
- les condicions laborals dignes,

- lallibertat d’associacio i expressio,

- la proteccio de la intimitat i la privacitat,

- ila prevencio del treball infantil o forcos a la cadena de valor.
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Amb aquesta accié es dona compliment al principi de respecte als drets humans i als requisits de deguda
diligéncia establerts per IQNet SR10, garantint que es consideren els possibles impactes socials i étics tant

propis com derivats de les activitats de tercers vinculats.

CORPORATE COMPLIANCE

Durant I'any 25 s’ha implantat el Sistema de Corporate Compliance d’eurocatalana i, al mes de novembre, s’ha
obtingut la certificacié d’AENOR d'acord amb la norma UNE 19601.

Aquesta certificacio reforca el compromis d’eurocatalana amb una gestio etica, responsable i transparent, i
consolida els mecanismes interns de prevencio, deteccio i resposta davant possibles riscos penals o conductes
contraries als valors de l'organitzacié. La implantacio del Sistema de Corporate Compliance contribueix també
a enfortir la cultura de compliment normatiu dins 'empresa i a garantir que I'activitat es desenvolupa d'acord

amb els principis de bon govern, integritat i responsabilitat social.

CANAL ETIC

Es manté actiu el Canal Etic que es va implantar al 23 es va posar a disposicio dels grups d'interés, a través de
I'empresa Co-Resol. Aquest canal dona compliment als requeriments de la Directiva Directiva Whistleblowing
(2019/1937).

S'informa de la seva existéncia als Grups d'Interés a través de diferents medis. No s’ha registrat cap click a
través del Canal Etic des que es va instaurar.
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PERSONES TREBALLADORES

CONSULTA D’ASPECTES RELLEVANTS DE RSC:

La informaci6 que es presenta a continuacié correspon a l'analisi de les actuacions desenvolupades per
eurocatalana durant I'any 25 en resposta als resultats de la consulta d’aspectes rellevants de RSC realitzada
a l'octubre del 24 entre les entitats socials col-laboradores. Aquest informe, elaborat al juny del 26, recull les
principals accions impulsades durant el periode analitzat i coincideix amb el llangament d’un nou procés de
consulta als grups d'interes, destinat a revisar les seves expectatives i a continuar reforgant I'alineacio entre la

gestid responsable de I'organitzacio i les necessitats del seu entorn social.

En la consulta d'aspectes rellevants de Responsabilitat Social Corporativa realitzada a I'octubre del 24, els
treballadors van identificar com a aspectes més importants la disposicié d'un Codi de Conducta, la disponibilitat
d'un Canal Etic i la formacié en matéria de Corporate Compliance. Aixi mateix, l'aspecte que va obtenir una
millor valoracié pel que fa al comportament d’eurocatalana va ser la implantacio i aplicacio del Pla d'lgualtat
d’Oportunitats, seguit de la resta d'aspectes vinculats al sistema de bon govern i compliment normatiu.

Durant 'any 25, eurocatalana ha continuat desenvolupant actuacions orientades a reforcar la cultura ética, la
transparéncia i el compliment normatiu dins de I'organitzacio. En aquest sentit, s’ha millorat la comunicacio
interna relacionada amb el sistema de Compliance i amb les politiques de Responsabilitat Social Corporativa,
amb I'objectiu d’afavorir una major comprensio dels compromisos, drets i deures associats als sistemes de bon

govern corporatiu.

D'altra banda, I'organitzacié ha mantingut el seu compromis amb el compliment de les accions acordades i
planificades, assegurant I'execucid de les mesures previstes en els diferents ambits de gestio i consolidant una

cultura de responsabilitat i coheréncia entre els compromisos assumits i les actuacions desenvolupades.

Pel que fa a la igualtat de génere i la diversitat, shan planificat i desenvolupat accions formatives i de
sensibilitzacio destinades a fomentar la igualtat d’oportunitats i la inclusié dins de la plantilla. Aquestes accions
s’han adrecat al personal tecnic, administratiu i als treballadors vinculats als contractes de manteniment,
contribuint a reforcar els valors d’equitat, respecte i no discriminacié recollits en els plans d'igualtat de

I'organitzacio.

En I'ambit de la formacié en Corporate Compliance, eurocatalana ha continuat informant els treballadors sobre

I'evolucio, les revisions i les millores introduides en el sistema de compliment normatiu. Tot i que la major part
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de la plantilla ja havia participat en una acci6 formativa especifica durant el juliol del 24, a 'any 25 es va preveure
una nova accié de formacio i reciclatge orientada tant a les noves incorporacions com a l'actualitzacio dels
coneixements del conjunt dels treballadors. Aquesta actuacio, que incloia la difusié dels canvis introduits en el

sistema, es va reprogramar finalment per a I'exercici 2026.

Les actuacions desenvolupades durant el 2025 han contribuit a consolidar la cultura de compliment,
transparencia i igualtat dins de I'organitzacio, reforgant especialment aquells aspectes que els treballadors han

identificat com a més rellevants per a una gestio socialment responsable.

COMPETENCIA | FORMACIO:

Durant I'any 25, eurocatalana ha continuat impulsant la formacio de la plantilla com a eina clau per reforcar la
seguretat i salut laboral, la capacitacio técnica, I'adaptacié normativa, la millora dels processos interns i el
desenvolupament professional de les persones treballadores. En 'ambit general, s’ha mantingut la comunicacio
de la politica integrada i dels objectius de millora, aixi com la formacié i informacio en prevencié de riscos

laborals del lloc de treball, adrecades a la totalitat de la plantilla.

Pel que fa a les formacions especifiques de seguretat i salut, s’han dut a terme accions de formacié en
emergencies i formacio en primers auxilis, amb 32 persones treballadores formades en cada accio; prevencio
de riscos laborals en treballs de moviment de terres, en treballs d'obra de paleteria, en utilitzacié de d’aparells
elevadors, operador de plataformes elevadores i muntatge, desmuntatge i Us de bastides, amb 1 persona
treballadora formada en cada una de les accions. Aquestes actuacions han tingut com a objectiu reduir
accidents i incidents, garantir el compliment dels requisits preventius i millorar la resposta davant situacions

d’emergéncia a les obres.

En I'ambit técnic i d'oficis, s'ha realitzat una acci6 formativa sobre formigons al nou Codi Estructural, amb 12
persones treballadores formades; interpretacié de planols, amb 3 treballadors formats; execucié de volta
catalana, i estucs amb morters de calg, amb 7 persones treballadores formades a cada accid. Aquestes accions
han permes reforcar el coneixement normatiu, millorar la interpretacio de la documentacié técnica i promoure

la recuperacié i correcta execucio de tecniques constructives tradicionals vinculades a la rehabilitacid.

Finalment, en 'ambit de la gestio interna, la digitalitzacio i el compliment normatiu, s’han dut a terme accions
formatives sobre factura electronica obligatoria i reglament de facturacio, amb 1 persona treballadora formada;
eines d'intel-ligencia artificial, amb 15 persones treballadores formades. Aquestes formacions han contribuit a

reforcar les competencies administratives, digitals i de compliment normatiu de I'organitzacio.
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En conjunt, el Pla de Formaci6 de I'any 25 recull 125 participacions formatives especifiques, a més de les
actuacions informatives adrecades a la totalitat de la plantilla. Aquestes accions evidencien el compromis
d'eurocatalana amb la formacié continua, la seguretat de les persones, la qualitat técnica dels treballs, la

conservacio dels oficis tradicionals, la transformacio digital i la millora continua de I'organitzacio.

Els tecnics de PRL han format i informat dels riscos del seu lloc de treball a les noves incorporacions i reciclatge

als treballadors en plantilla, complementats per formacions online del Servei de Prevencio Alie.

Pel que fa al personal subcontractat, eurocatalana verifica, a través de la plataforma de gestié documental
Obralia, que les persones treballadores disposin de la formacio d'ofici, les capacitacions especifiques i la
documentacié preventiva requerides per als treballs que han de desenvolupar i per als riscos associats a la
seva activitat, com ara treballs en algada, espais confinats o altres tasques amb riscos especifics.

Aixi mateix, es comprova que disposin dels equips de proteccio individual necessaris en funcié de les tasques
assignades, inclosos, entre d'altres, els equips de proteccid davant caigudes o els equips especifics per a risc
eléctric. No s'autoritza I'accés a les obres a cap persona treballadora que no acrediti el compliment dels requisits
de formacid, capacitacio i documentacio preventiva exigibles.

Aquest control contribueix a garantir unes condicions de treball segures, reforca la coordinacié d'activitats
empresarials i evidencia el compromis d'eurocatalana amb la protecci de totes les persones que intervenen

en les seves obres, tant personal propi com subcontractat.

SEGURETAT | SALUT:

Millora de la vigilancia de la salut de les persones treballadores

En el marc del compromis d’eurocatalana amb la salut, el benestar i la participacid de les persones
treballadores, durant I'any 25 s’han introduit millores en el contingut de les analitiques incloses en les revisions

mediques del Servei de Prevencio.

Aquesta actuacié s’ha impulsat arran del suggeriment d'un treballador, que va plantejar la possibilitat
d'incorporar nous indicadors analitics orientats a afavorir la deteccid precog de determinades patologies. Un
cop valorada la proposta per part dels responsables de Vigilancia de la Salut, s’ha acordat ampliar el contingut
de les analitiqgues amb la determinaci6 del PSA en homes majors de 45 anys i de la ferritina en dones menors
de 50 anys.

Aquesta millora posa en valor la participacio activa de la plantilla en la millora continua de les mesures de salut

laboral i reforca el compromis de I'organitzacio amb la prevencio, la promocié de la salut i la cura de les
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persones. Alhora, evidencia la voluntat d’eurocatalana d’escoltar les aportacions del personal i transformar-les,

quan escau, en mesures concretes que contribueixin al benestar col-lectiu.

Sequiment d'accidents, incidents i incompliments

La seguretat i la salut de les persones treballadores constitueixen una de les prioritats d’eurocatalana i formen
part del compromis de I'organitzacio amb la prevencid, el benestar laboral i [a millora continua de les condicions
de treball.

Durant I'any s’han registrat accidents laborals tant en personal propi com en personal subcontractat, amb
diferent grau d’afectacid i tipologia. En el cas del personal d’eurocatalana, els accidents han estat relacionats
principalment amb caigudes o torgades durant desplacaments i tasques d’obra, sobreesfor¢os associats a
manipulacio de carregues, cops durant operacions d’apilat manual i un accident in itinere. Pel que fa al personal
subcontractat, s’han registrat accidents vinculats a I'ls d'eines de tall, treballs amb escales de ma i
desplacaments in itinere.

Tots aquests casos han estat objecte de seguiment per part de I'organitzacio, amb 'objectiu d’analitzar-ne les
causes, reforcar les mesures preventives aplicables i continuar promovent entorns de treball segurs, tant per al
personal propi com per a les empreses subcontractades que intervenen en les obres d’eurocatalana.

L'index d'incidencia acumulat de I'any 25, segons l'informe de la mitua FREMAP, ha estat del 3,44%, fet que
representa una millora respecte I'any anterior. Aquesta evolucié es considera positiva, especialment tenint en
compte que no s’han produit accidents greus.

Tot i aquesta reduccio, eurocatalana considera necessari continuar treballant en la prevencio dels riscos
laborals, reforcant el seguiment de les activitats amb major exposicié i promovent la participacio de totes les
parts interessades en la identificacié de riscos i en la proposta de mesures de millora.

S'agraeix la participacié i consulta realitzada durant I'exercici i reafirma la voluntat de mantenir aquesta
col-laboracié com a eina fonamental per reduir incidents i accidents laborals i avancar cap a entorns de treball

cada vegada més segurs.

Durant I'any s’ha esteés la utilitzacié de la plataforma 6Connecta de Nalanda per I'elaboraci6 d'informes de les
condicions de seguretat de les obres, permetent la creacid, planificacio i documentaci6 de les diferents accions

correctives per tal de solucionar les incidéncies o no conformitats detectades.

Millora de les condicions de les persones treballadores

Durant els mesos d’estiu s’ha entregat informacio a les persones treballadors per I'exposicio al sol i la calor per
evitar cops de calor. S’ha entregat proteccio solar a totes les persones treballadores exposades.
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Les condicions atmosferiques durant els mesos d'estiu no han generat alertes meteorologiques que
provoquessin I'aturada dels treballs programats ni afectacions a la realitzacié dels treballs. En algunes obres es
va reorganitzar la jornada de treball per evitar les hores de més calor o afavorir el descans dels treballadors. En
alguns casos s’han instal-lat tendals de proteccid de la zona de treball per als treballs en hores de maxima

exposicio al sol i la calor.

AMONESTACIONS | ACTUACIONS DISCIPLINARIES:

Durant l'any s’han registrat diverses actuacions disciplinaries i correctives vinculades principalment a
incompliments en matéria de seguretat i salut, control d'accessos i comportament professional a les obres. Pel
que fa al personal propi, s’han tramitat amonestacions relacionades amb la conduccié inadequada de
maquinaria, I'ds incorrecte dels equips de seguretat, la gestié deficient de carregues amb grua i I'autoritzacio o

accés indegut de personal subcontractat.

En relacio amb el personal subcontractat, s’han aplicat mesures correctives davant conductes inadequades,
accessos no autoritzats i usos incorrectes de maquinaria. Aquestes actuacions evidencien el seguiment
continuat que realitza eurocatalana sobre el compliment de les normes internes, la prevencié de riscos laborals
I el comportament responsable de totes les persones que intervenen en les seves obres, tant de personal propi

com d’empreses subcontractades.

Amb aquestes actuacions disciplinaries i correctives, eurocatalana reafirma el seu compromis amb la prevencio
d'actes insegurs, I'aplicacié efectiva de les normes internes i la promocié de conductes responsables a les
obres. Aquest seguiment és essencial per evitar situacions que puguin comprometre la seguretat i la salut de
les persones treballadores i de tercers, aixi com per garantir el correcte desenvolupament de I'activitat de

I'organitzacio.

PARTICIPACIO | COL-LABORACIO:

Durant I'any les persones treballadores de I'organitzacio han participat i col-laborat a través de diferents vies

com ara.

- Comunicant verbalment als Encarregats, Tecnics de PRL, Delegat de Prevencié o directament a
Geréncia les seves inquietuds.. Per exemple a través d’aquesta via s’han detectat necessitats de

formacions especifiques que s’han realitzat.
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- Canal Etic a disposici6 dels treballadors. No s'ha registrat cap inquietud, participacié o col-laboracio a
través d'aquest canal.
- Enquestes i xerrades realitzades directament als treballadors.

- Col-loquis i xerrades realitzades a traves de cursos de formacio en seguretat laboral.

Es vital la participacio i col-laboraci6 de les persones treballadores comunicant les possibles millores que
detectin per poder-les implantar als diferents llocs de treballs. Per aixo demanem que en la mesura del possible

aquesta participacio i col-laboracio es faci escrita per tal de facilitar la seva gestio.
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