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1. OBJETO

La presente politica tiene como objeto reforzar la Politica de Compliance Penal y el Sistema de
gestiéon de Compliance Penal estableciendo un marco especifico para minimizar los riesgos de
corrupcién publica o privada, de conformidad con la legislacién nacional e internacional aplicable
a las actividades desarrolladas por EUROCATALANA que basara en la transparencia y lealtad sus
relaciones con el sector publico y privado, afrontando debidamente cualquier clase de conflicto
de interés, garantizando que las decisiones comerciales, la obtencién de fondos publicos en
formas de ayudas y subvenciones, y en general, su actuacién respondan Unica y exclusivamente a
criterios de calidad y eficacia en sus operaciones.

2. AMBITO DE APLICACION:

La presente politica forma parte del Sistema de gestién de Compliance Penal de EUROCATALANA,
teniendo el mismo alcance objetivo y subjetivo.

La presente politica es de obligado cumplimiento para a todos los integrantes de
EUROCATALANA: administrador unico, directivos, empleados, colaboradores, becarios,
voluntarios, trabajadores de ETT, y, en resumen, cualquier persona vinculada a EUROCATALANA
por relaciéon laboral o analoga, asi como a sus socios de negocio en todas aquellas actividades que
pueden comportar riesgos de corrupcidon, como son los agentes, mediadores y otros
intermediarios.

EUROCATALANA espera de sus miembros que adecuen sus conductas a los principios que
desarrolla, sin limitacidn territorial ni temporal, debiendo ser conocida y aceptada por todos sus
integrantes.

Asimismo, EUROCATALANA promovera la aceptacion de las directrices de la presente politica
entre todos sus clientes y proveedores, y en general sus socios de negocio, asumiéndolo como
propio o contando con declaraciones similares que respeten sus principios, adecuando al mismo
su conducta en el mercado y, concretamente, en sus relaciones con el Centro Tecnolégico.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Cohecho (o soborno a funcionario o autoridad): Consiste en el acto de ofrecer favores, entregar

regalos o cualquier retribucidon de cualquier otra clase a una autoridad, funcionario publico o
persona que participe en el ejercicio de la funcién publica o a un tercero vinculado a éste (p.e.
familiares, socios comerciales, etc.) para que realice un acto contrario a los deberes inherentes a
su cargo o para que no realice o retrase el que debiera realizar, tanto si el regalo o favor se ofrece
0 entrega por propia iniciativa (cohecho activo), como si se hace atendiendo a una peticidn del
funcionario publico (cohecho pasivo).

Esta conducta se considerard ilicita tanto si el regalo o favor se ofrece o entrega para conseguir o
recompensar una actuacidon del funcionario en beneficio de la persona o empresa que lo
proporciona (cohecho propio), como si dicho regalo o favor se produce uUnicamente en
consideracion al cargo o funcién del funcionario (cohecho impropio).
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Conflicto de intereses: Situacidn en la que las circunstancias de una persona pueden influir en sus
decisiones o actuaciones, no actuando asi con imparcialidad u objetividad. ante la cual debe
primar la abstencién en la actuacidn, tomandose la decisién por el resto del érgano colegiado o
aquellos llamados a sustituirle.

Corrupcion: es toda conducta deshonesta o fraudulenta de personas que ocupan cargos de poder
y que normalmente implica la existencia de soborno, la malversacién de los bienes publicos o la
adopcidn de resoluciones perjudiciales para el interés publico.

Corrupcion entre particulares: Es aquella conducta cometida por un directivo, administrador,

empleado o colaborador de una organizacién privada con o sin animo de lucro que, por si o por
persona interpuesta, reciba, solicite o acepte un beneficio o ventaja no justificados de cualquier
naturaleza, u ofrecimiento o promesa de obtenerlo, para si o para un tercero, como
contraprestacién para favorecer indebidamente a otro en la adquisicién o venta de bienes, en la
contratacidn de servicios o en cualquier otra clase de relacién.

Asimismo, aquel que, con la misma intencién de obtener una ventaja ilicita, por si o por persona
interpuesta, prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados o
colaboradores de una organizacién privada con o sin dnimo de lucro, un beneficio o ventaja no
justificados, de cualquier naturaleza, para ellos o para terceros.

Extorsidn: se produce extorsién cuando alguien obliga con violencia o intimidacién a otra persona
a realizar u omitir un acto contrario a su voluntad con el fin de obtener algin beneficio,
normalmente de tipo lucrativo.

Fraude: es aquella accidon u omisién deshonesta realizada con la intencidén de adquirir o desviar
dinero u otra clase de bienes a través de la alteracién, manipulacion o falsificacién de los libros,
registros y cuentas de la Organizacion.

Funcionario publico (o Autoridad publica): A efectos de aplicar esta politica el término engloba a
toda persona que ocupe un cargo legislativo, ejecutivo, administrativo o judicial, por designacidn,

eleccién o como sucesor, o cualquier persona que ejerza una funcién publica, incluso para un
organismo publico o una empresa publica, o cualquier funcionario o agente de una organizaciéon
publica local o internacional, o cualquier candidato a un cargo publico.

A titulo de ejemplo, se consideran funcionarios publicos: los alcaldes, concejales y técnicos
municipales; los miembros electos de organismos supramunicipales como cabildos, provincias,
comarcas y similares; los presidentes y consejeros autondmicos; los miembros electos de un
parlamento autondmico o regional; el personal laboral de la administracion publica local,
autondmica o regional y estatal; los administradores, gerentes y empleados de sociedades
mercantiles municipales, autonémicas, regionales o estatales y otros cargos andlogos de libre
designacién; los jueces, magistrados, fiscales y secretarios judiciales; los funcionarios adscritos a
las instituciones de la Unidn Europea y los funcionarios nacionales de otro Estado miembro de la
UE, los funcionarios publicos nacionales de cualquier otro Estado, los funcionarios o empleados de
una organizacidn publica internacional o de sus agencias o departamentos (Naciones Unidas,
Banco Mundial) asi como el Gobierno de la Nacidn, los Secretarios de Estado y Subsecretarios y el
resto de personal asignado a los Ministerios.
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Hospitalidad: la atencién ofrecida a terceros con motivo de una actividad empresarial, como el
ofrecimiento de café, invitaciones a comidas o cenas o la puesta a disposicion de medios de
transporte, en el marco de eventos recogidos en las acciones de hospitality de la Organizacion.

Pagos facilitadores: Los pagos facilitadores son aquellos pagos de pequefias sumas de dinero a

funcionarios publicos para facilitar o acelerar la realizacion de acciones o servicios no
discrecionales, por ejemplo, obtencién de licencias, visados, permisos de trabajo o despachos de
aduanas. No tendrdn esta consideracidon los pagos de caracter legal o reglamentario a un
organismo oficial establecidos al efecto, por ejemplo, el pago de tasas y precios publicos.

Regalo: Contraprestacion o liberalidad directa o indirecta cuyo valor va mas alld de las practicas
de cortesia normales: objetos de lujo, vinos o licores de gran valor, ropa u otros bienes, dinero en
efectivo o transferencias, inversiones, participacién gratuita en convenciones, invitaciones a
eventos, viajes y estancias en hoteles cuando el que invita no asiste al evento o viaje.

Soborno: Cualquier conducta que implique obsequios, beneficios o ventajas de cualquier
naturaleza que no estén justificados, a cambio de un favorecimiento injusto. No se considera
soborno Unicamente al pago de una cantidad de dinero, sino que también estardn incluidos
comportamientos tales como favores, beneficios o atenciones personales que se proporcionen a
terceros relacionados directa o indirectamente con algun cliente, proveedor, funcionario publico
o cualquier otra persona fisica o juridica que tuviera o potencialmente pudiera tener alguna
relacidn profesional con la Organizacién y que pudieran ser percibidos como una forma de influir
en la toma de decisiones o comportamientos.

Sector publico: Término que engloba a las Administraciones publicas (estatales, autondémicas y
locales), las sociedades de participacion publica o mixta, los partidos politicos, sindicatos y
Organizaciones de cardcter publico;

Trafico de influencias: Consiste en influir sobre un funcionario publico o autoridad aprovechando

una relacidon personal previa con él o con otro funcionario, para obtener una resolucién
beneficiosa para la persona o empresa que influye o para un tercero.

Queda también englobado en este concepto el hecho de solicitar o aceptar cualquier tipo de
remuneracién o recompensa a cambio de ofrecerse a ejercer influencia indebida sobre un
funcionario o autoridad.

4. PRINCIPIOS DE LA POLITICA ANTICORRUPCION

4.1. Soborno y extorsion

Los integrantes de la Organizacion no pueden ofrecer ni aceptar sobornos ni ventajas ilicitas en las
relaciones derivadas de su actividad profesional, como por ejemplo en las relaciones con las
autoridades, funcionarios de las Administraciones Publicas, clientes, proveedores o en las
transacciones comerciales. La corrupcién no puede justificarse esgrimiendo el supuesto de que
beneficia a los intereses de eurocatalana.

Cualquier préctica de extorsion resulta absolutamente inaceptable y la Organizacién amparara a
cualquier integrante de la Organizacidon que sea objeto de extorsidon desde dentro o desde fuera
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de la Organizacién del mismo modo que actuara con la mayor contundencia, denunciando de
forma inmediata a las autoridades cualquier comportamiento ilicito de sus integrantes.

En los casos que el pago o la toma de decision sean la Unica via posible en un contexto de grave e
inminente riesgo para la salud o seguridad del integrante de la Organizacidn extorsionado, podra
exceptuarse la prohibicién anterior, si bien se deberd reportar al Organo de Compliance en cuanto
las condiciones lo hagan posible, indicando el importe del pago, el tipo de decisidn y las
circunstancias que lo motivaron.

4.2. Regalos y hospitalidad

4.2.1. Prohibicion de aceptar u ofrecer regalos

Se prohibe el ofrecimiento o la recepcidén de regalos u otra clase de atenciones, de igual forma
que se prohibe realizar promesas, regalos o atenciones en beneficio propio y/o de
EUROCATALANA o por razén de la relacion comercial, profesional, administrativa o de cualquier
otro interés con EUROCATALANA

Expresamente se sefiala que las prohibiciones contenidas en esta Politica no se refieren
Unicamente a las actuaciones que pudieran realizarse usando fondos propios de EUROCATALANA,
sino que comprenden también a aquellas que pretendieran realizarse con fondos privados del
ofertante.

Ejemplos de las anteriores prohibiciones lo son, a modo enunciativo:

- Recibir de terceros dineros en efectivo o mediante otros medios de pago (cheques regalo o
vales de compra).

- Financiar costes de actividades de ocio, gastos de viaje y similares de acompafantes o de
invitados a reuniones de empresa.

- Regalos que no sean de buen gusto o que conlleven la asistencia a lugares inapropiados para
el desarrollo de relaciones profesionales.

- Regalos que se realicen durante o inmediatamente después de un proceso de adjudicacion
de alguna contratacion o concurso en el que el participe la Organizacion.

- Aquellos que violen cualquier ley, regulacién local o regla de la organizacién del receptor. Si
existe alguna duda a este respecto, se debera pedir al receptor que confirme previamente si
la aceptacién contraviene alguna regla aplicable y que ha sido autorizada.

- Pagos facilitadores.

- Se consideran regalos prohibidos, también, los viajes, comidas, estancias y ofrecimientos
similares que no cuenten con autorizacidon, para su recepcién u ofrecimiento, por los
superiores jerarquicos autorizados para otorgarlos, sin perjuicio de informar al Comité de
Etica y Compliance de EUROCATALANA sobre dichas circunstancias.

Excepciones:

- Podran admitirse aquellas “practicas de cortesia”, entendidas estas como la recepcion de
bienes de escaso valor econdmico (a valor de mercado) que puedan considerarse como
habituales, tales como regalos corporativos, publicitarios o de marca, articulos
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promocionales o pequefios elementos de uso habitual en visitas, reuniones, seminarios,
congresos (cuadernos, boligrafos o similares).

4.2.2. Actuaciones en caso de recepcion de regalos o su ofrecimiento

Cualquier atencion o regalo que, no obstante, las prohibiciones anteriores, fuera recibido por
EUROCATALANA o sus integrantes debera ser notificado al superior jerarquico y al Comité de
Etica y Compliance para que, atendiendo al valor del regalo recibido y las circunstancias
concurrentes, pueda autorizar la aceptacion por el beneficiario bajo las tres siguientes
condiciones:

a) que su valor econdmico no supere la cantidad de 50 euros.

b) que no constituya riesgo de influencia indeseada sobre decisiones a adoptar respecto aquel
que lo hubiera realizado,

c) no sea contrario a la Politica de Compliance de EUROCATALANA, o legislacion vigente.

De no cumplirse las anteriores condiciones excepcionales, ni poder considerarse “practica de
cortesia”, el receptor del regalo o ventaja debera devolverlo a su remitente y, en caso de ser
rechazado por el mismo, entregarse a EUROCATALANA para que proceda a su entrega a
organizaciones humanitarias, sorteo entre los empleados de EUROCATALANA u otras soluciones
que por el Comité de Etica y Compliance se entiendan acordes a la Politica de Compliance de la
Organizacion.

En el caso de visitas y reuniones con clientes o proveedores, se rechazaran invitaciones a comidas
de un importe superior a la cantidad que anualmente determinara la propia Funcidon de
Compliance al efecto.

Los supuestos de regalos, atenciones o invitaciones que pretenda realizarse por miembros de
EUROCATALANA a terceros, se regiran por iguales criterios que los sefialados para la recepcién de
regalos en los dos epigrafes anteriores y lo sefalado respecto a las practicas de cortesia.

Se prohibe, sin excepcién, realizar cualquier clase de regalos, atenciones o invitaciones como las
previstas en los parrafos precedentes, en el caso de relaciones con funcionarios, empleados
publicos, AAPP y partidos politicos (incluidas respecto estos ultimos las practicas de cortesia)

Serd licita la invitacién a eventos organizados por EUROCATALANA para la promocién de su
imagen vy actividad, asi como el pago de los gastos de alojamiento y estancia de colaboradores,
ponentes y otras personas que intervengan dentro del programa del evento para su correcto
desarrollo. En cuanto al pago de honorarios, se tomaran las medidas oportunas para comprobar
gue no responden al pago de favores o ventajas recibidas y, en el caso de funcionarios o personas
del Sector Publico, aquellas normativas que fueran de aplicacion.
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4.2.3. Informacion al Comité de Etica y Compliance

Los Directores y Responsables de Area de EUROCATALANA reportaran al Comité de Etica y
Compliance, de forma periddica, al menos una vez al afio, informe sobre regalos recibidos u
ofertados por miembros de EUROCATALANA bajo su responsabilidad.

4.3. Donaciones

4.3.1. A partidos politicos, sindicatos y fundaciones afines
Estan prohibidas las donaciones a partidos politicos, sindicatos y a sus fundaciones vinculadas.

La posible participacion de la Organizacion en grupos de influencia que interrelacionen con las
Instituciones politicas se hara en cumplimiento de la presente Politica

4.3.2. A organizaciones no gubernamentales y otras personas

Las donaciones a fundaciones y a otras entidades no gubernamentales, o bien a personas fisicas o
juridicas deberan mostrarse conformes con las lineas de actuacion fijadas en esta Politica y en la
Politica de Compliance Penal, estableciéndose los procedimientos oportunos a tal efecto, que
deben incluir controles para evitar que las donaciones y las aportaciones puedan ser utilizadas
como subterfugio para llevar a cabo practicas contrarias a la presente Politica y al Cddigo de
Conducta.

EUROCATALANA patrocina diferentes actos y actividades relacionados con la difusién de la
cultura y el conocimiento, el deporte y con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el deporte.

Todos los patrocinios, donativos y colaboraciones se publican en la pagina web
https://www.eurocatalana.cat/es/patrocinios-y-colaboraciones/- como principio de transparencia
y se indican con qué Objetivos de Desarrollo Sostenible se encuentran alineados.

Todas las aportaciones de contenido social que haga EUROCATALANA, independientemente del
area de responsabilidad social a la que vayan dirigidas -fomento de la educacién, la cultura, el
deporte, la proteccidn de colectivos vulnerables, etc.-, deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener una finalidad legitima.

2. No ser anénimas.

3. Deben formalizarse por escrito y, cuando sean dinerarias, realizarse por cualquier
medio de pago que permita identificar el receptor de los fondos.

4. No estan permitidas las aportaciones en efectivo.

5. Deberé ser previamente aprobada por el Comité de Eticay Compliance juntamente con
Gerencia.

6. Ser publica en el apartado de Patrocinios y Colaboraciones de la web corporativa.

Asimismo, cualquier actividad de patrocino, donaciones y aportaciones benéficas se documenta
y registra debidamente para su debido control.
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4.4 Conflictos de intereses

EUROCATALANA tiene el compromiso de actuar de modo que la toma de decisiones de negocio
se realice con imparcialidad y objetividad, sin dejar que otros intereses ajenos a los de Ia
organizacién influyan en su criterio, para ello ha aprobado una Politica de Conflictos4de Intereses
gue debe aplicarse siempre como paso previo para evitar otras practicas de riesgo o corruptas.

4.5. Documentacion de pagos

Todo pago realizado a terceros por adquisicion de bienes o prestaciones de servicios deberd
registrarse de forma completa y detallada en los libros, registros y cuentas de eurocatalana.

Se prohibe cualquier alteracién o modificacién del concepto del pago en los documentos soporte
del mismo -facturas, presupuestos y demas documentos-, asi como su clasificacién indebida en
los registros y archivos documentales de eurocatalana.

Las penalizaciones realizadas a proveedores por incumplimiento de las condiciones
contractuales previamente pactadas deberdn constar siempre por escrito y estar expresamente
autorizadas por Gerencia, el Departamento de Administracion y el Responsable oportuno.

4.6 Contratacion

Cualquier contratacion de un nuevo proveedor debe llevarse a cabo con el Unico objetivo de
cubrir necesidades reales de bienes y servicios en base a criterios objetivos econdmicos, de
necesidad, de especificidad de ese bien o servicio, etc.

El procedimiento de homologacion en el proceso de contratacién deberd analizar la existencia
de posibles conflictos de interés, la experiencia del proveedor y el sentido econdmico de la
propuesta.

Cualquier contratacién de un proveedor que tenga relaciones de vinculacién directas o indirectas
con empleados o clientes deberd de comunicarse al Comité de Etica y Compliance para que
ratifique su homologacién.

Asimismo, se hace una evaluacién continua de los proveedores y, en el caso de nuevos
proveedores, se hace un analisis a través de un formulario de evaluacién enviado por correo
electrénico en el que se puntla, entre otros:

- Disponer de un Certificado de Gestion de Calidad.

- Disponer de un Certificado de Gestion Ambiental.

- Disponer de una Plan de Movilidad o aplicar criterios sostenibles en la movilidad.
- Disponer de un Certificado de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

- Disponery aplicar un Cédigo Etico o de Conducta.

- Emplear trabajadores en situacion de riesgo de exclusidn social.

- Practicar politicas de igualdad de género.

Los incumplimientos o desviaciones son registradas como incidencia o No Conformidad y son
tenidas en cuenta en la evaluacidn anual de proveedores, independiente de las acciones
derivadas en cada una de ellas. Cuatrimestralmente se analiza las No Conformidades de cada
proveedor, procediendo a la descalificacién de los que presenten mds de una por cada 20
compras y los que no actualicen la documentacion requerida.
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La deteccién de una No Conformidad vinculada con la seguridad y salud laboral puede implicar la
expulsion inmediata de la obra y la descalificacion.

En los procesos de incorporacién y/o contratacion de profesionales, ya sea en formato laboral o
por prestacidon de servicio, se incorpora un proceso de diligencia y control en cuanto a la
verificacion y/o manifestacion sobre la posible existencia de conflictos de interés y/o vinculacién
o relacion con responsables de entidades publicas y privadas con las que Eurocatalana pueda o
hubiera podido tener relaciones profesionales. Todo ello, con el objetivo de evitar y acreditar
que el proceso de incorporacién de profesionales, directivos y colaboradores pueda constituir
una contraprestacion considerada como accion asociada a corrupcion y/o soborno.

En todos los casos, tanto proveedores como incorporaciones y/o contrataciones deben firmar
una cldusula de adhesion al Sistema de Gestidn Integrado de eurocatalana, en la que suscriben el
Cdédigo de Conducta, la Politica de Compliance Penal y la presente Politica contra la corrupcién y
el soborno.

5. OTRAS OBLIGACIONES Y CONSIDERACIONES

5.1 Comunicacidn y difusién

De la presente Politica se dard amplia difusion entre los miembros de EUROCATALANA,
recabando su aceptacion expresa.

Para que esta politica sea de conocimiento de todos aquellos implicados en cumplir los objetivos
de nuestra empresa, accionistas, empleados, proveedores, clientes y consumidores estara
publicada en nuestra web corporativa.

5.2. Sanciones por incumplimiento

El incumplimiento de esta politica, ademds de las sanciones penales graves que puede conllevar
para la empresa y sus directivos y empleados, esta sujeta a las sanciones administrativas y/o
laborales correspondientes que sean de aplicacidén por la normativa laboral o convenio colectivo
vigente, asi como a la aplicacidn de las clausulas penales previstas en los contratos suscritos con
clientes, proveedores y otros socios de negocio.

5.3. Vigencia

Esta politica sera debidamente actualizada en razén a cambios en el contexto interno o externo
de EUROCATALANA que asi lo aconsejen, asi como en el caso de modificaciones legales que
incidan en la misma
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